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APRESENTAGAO

O Relatério de Gestdao do Nucleo de Saude (NUSAU), elemento constituinte do Relatério
de Gestao, possibilita apresentar as contas e a¢des desenvolvidas pela Unidade no exercicio de

2022, atendendo ao comando da Constituicdo Federal (1988) inserto no artigo 70.

Em muitos sentidos, enfrentou-se inumeras incertezas quanto aos riscos trazidos pela
pandemia de COVID-19 no cenario de retorno presencial, em especial diante da dependéncia no
emprego dos campos de estagio da capacidade disponibilizada pelas redes publicas municipal e

estadual de Saude, bem como a limitacdo de pessoal.



1 - VISAO GERAL DA UNIDADE

O Nucleo de Saude (NUSAU) esta estruturado a partir do ensino de graduagédo e
pos-graduagdo nos Departamentos de Enfermagem (DENF), Departamento de Medicina
(DEPMED), Departamento de Psicologia (DEPSI) e Departamento de Educagao Fisica (DEF).
Possui como objetivo a formacédo de profissionais de nivel superior, atuando em sistema
indissociavel de ensino, pesquisa e extensao, tendo como finalidade precipua a promoc¢ao do

saber cientifico.

O NUSAU possui como missao produzir e difundir conhecimento, considerando as
peculiaridades amazénicas, visando ao desenvolvimento da sociedade, com énfase na promogao
da saude. Como visdo, ser referéncia em educacao superior no ambito da saude, ciéncia,
tecnologia e inovagdo na Amazénia. Ressalta-se ainda seus principios e valores, no que diz

respeito ao:

l. Desenvolvimento Humano, visando o respeito e valorizagdo do ser humano, com foco nas

pessoas e na qualidade de vida, bem como a solidariedade;

I. Eficiéncia, Eficacia e Efetividade, na medida em que pretende simplificar e promover uma
gestao integrada de processos, com aperfeigoamento continuo, atitude proativa e inovadora, além

da meritocracia;

I1. Sustentabilidade Institucional com planejamento sistémico, foco nos resultados e na

qualidade dos servigos, e formacéao de liderangas para governanga.

V. Cooperacédo e Integracdo com valorizagdo do trabalho em equipe, gestado participativa,

lideranga integradora e alinhamento e convergéncia de agoes;

V. Integracdo Ensino, Pesquisa e Extensdo, a partir da interdisciplinaridade, aplicabilidade

dos estudos e educacao superior inclusiva;

VI.  Transformacgao Social com promog¢ao do desenvolvimento regional, foco na missao e viséo
institucional, defesa da diversidade étnica, cultural e da biodiversidade, e proatividade frente aos

anseios da sociedade;

VII.  Transparéncia e Moralidade, com intuito da inovagcdo, monitoramento e avaliagcao
permanentes, responsabilidade social, visibilidade da produgao, coeréncia nas atitudes e praticas,
zelo pela imagem e patriménio da UNIR, compartilhamento de informagdes e conhecimento, bem

como garantia do interesse coletivo.



2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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3 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE

3.1 Agoes realizadas conforme previsto no Plano de Agao 2022

Para o exercicio de 2022, foram tracadas como agdes do NUSAU e efetivamente
concluidas as seguintes: “Aquisicdo de passagens e pagamento de diarias, para participagao em
eventos e divulgacdo dos resultados de pesquisas dos cursos da area de Saude” e “Manter-se
associados a ABEM (efetuado pagamento 23118.002078/2022-61) e ANPEPP (pré-empenho
autorizado 23118.002077/2022-16)".

A primeira acdo € essencial para o cumprimento de agendas e atividades tragadas no
exercicio nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensao, tanto nos cursos de Graduacio quanto nos
cursos de Pds-Graduacgao, de acordo com a demanda e a disponibilidade de recursos financeiros

e orcamentarios.

Na segunda, a manutengao regular das anuidades junto a ABEM e ANPEPP é essencial
para o processo de avaliagao e aprimoramento da qualidade nas areas de Medicina e Psicologia,

razao pela qual a sua mengao passou a se tornar agao autbnoma nos Planos do NUSAU.
3.2 Agoes realizadas nao previstas no Plano de Agao 2022

Além das atividades previstas no Plano de Acdo 2022, o NUSAU atuou no
desenvolvimento e fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como no
processo de gestdo e integragdo junto aos Departamentos. Complementa-se ainda a maior
insergcao e parceria com a sociedade civil e organizada, e de outras instituicdes ao longo do ano,

visando a discussao de melhorias e transformacgao do contexto social.

E importante considerar que a manutencdo e inclusdo em outras representacdes, nas
diferentes esferas, permite ampliar e dar voz ao cenario com as especificidades do estado de

Rondénia, fortalecendo a Regidao Norte e o crescimento e desenvolvimento da UNIR.



4 RESULTADOS ALCANCADOS

Dentre os resultados alcangados no exercicio de 2022 no NUSAU, a existéncia de 24 grupos
de pesquisa e foram realizadas 58 atividades de extensao, 280 de pesquisa e 224 artigos, capitulos

de livros e/ou livros publicados.

Além disso, atuou na gestao e fiscalizacao de contratos e processos nas ferramentas de
tecnologia da informacdao e comunicagao, atendimentos internos e externos com diferentes
finalidades, participacao assidua nas reunides de colegiados, audiéncia publica para discutir com
autoridades publicas e a sociedade civil e organizada o desenvolvimento de projeto e construcao do
futuro  hospital universitario da Fundagcdo Universidade Federal de Rondonia (UNIR).
Complementa-se ainda, a gestdao de estagiarios, organizacao e participacdo na campanha de
vacinagao no campus José Ribeiro Filho nos meses de junho e novembro de 2022, e em eventos
cientificos, inclusive com a 1* semana de Acolhimento Discente do NUSAU no periodo de 29 de
agosto a 02 de setembro de 2022, bem como apoio administrativo aos Departamentos, Diretoria de

Compras, Contratos e Licitagoes (DCCL), e demais setores da UNIR.

Destaca-se, ainda, a renovacao do convénio com a Secretaria Municipal de Satde de Porto
Velho, a integracao como membro efetivo do Grupo Condutor da Rede Brasileira de Escolas de
Saude Publica (RedEscola/ENSP/Fiocruz), a representacao da Regiao Norte na Rede Brasileira de
Universidades Promotoras da Satde (REBRAUPS), além da permanéncia na Universidade Aberta do
Sistema Unico de Saide (UNA-SUS), Rede Brasileira de Avaliacao de Tecnologias em Sadde

(REBRATS) e demais comissoes locais, regionais e nacionais.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante das dificuldades e desafios impostos pela pandemia de Covid-19, retorno das aulas
presenciais, baixo quantitativo de recursos humanos e de suporte financeiro para aquisicao de
materiais, insumos, equipamentos e servicos, 0 NUSAU juntamente com os Departamentos que
integram o mesmo, manteve o desenvolvimento de suas atividades abrangendo com exceléncia,
no ambito da graduagdo (com conceitos de curso 4 para o Ministério da Educagdo) e

pos-graduacéo (lato e stricto sensu), para o ensino, pesquisa e extensao.

Os resultados encontrados, no exercicio de 2022, permitem afirmar a superagdo dos
objetivos e metas estabelecidas inicialmente, reconhecendo a importancia na UNIR no que tange
a area da saude, cuja insergao e participagao atua nas diferentes esferas. Por fim, aponta que a
continuidade das atividades para o préoximo ano inclui a autorizagao aguardada pela Coordenagao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a partir dos novos Aplicativos para
Propostas de Cursos Novos (APCN) submetidos, bem como novos editais de processos seletivos
de graduacdo para o preenchimento de vagas novas e ociosas, e pds-graduagao como
compromisso para o prosseguimento de qualificacdo da populagdo de Ronddbnia, com eximio

esforgo para maior atuacao junto a sociedade civil e organizada.

O sucesso do cumprimento de nossa missao institucional passa pela efetiva garantia de
autonomia da Universidade com a regularizacdo dos repasses necessarios, consolidagdo e
expansao da infraestrutura instalada disponivel, suporte financeiro e contratagao de professores e
técnicos-administrativos junto a gestdo da UNIR, fortalecendo ainda mais a pesquisa e extensao

na area de saude, além do seu compromisso social com o Rondénia.



